























* Onderhoudsactiviteiten op de werkplek,
« Firewater systeem,
* Firedamper systeem.

Bevindingen

Gedurende het project zijn geen overtredin-
gen of strafbare feiten (A- bevindingen)
geconstateerd. In het algemeen kan gesteld
worden dat alle bezochte mijnondernemin-
gen hun onderhoudsmanagement systeem
en organisatie hebben versterkt en hun
score ten opzichte van het voorgaande pro-
ject ‘Onderhoud installaties 2005’ verbe-
terd is.

In het algemeen behoeven de volgende
onderwerpen industriebreed meer aandacht:

* Verankering van prestatienormen van
veiligheidskritische elementen in het
onderhoudsmanagementsysteem en het
opnemen van deze prestatienormen in
workorder.

« Identificatie en beheer van veranderingen
zowel operationele als technische
(management of change), in het bijzon-
der schijnbaar subtiele veranderingen die
uiteindelijk toch een grote invloed op
VGM hebben.

* De beschikbaarheid en prestatie van vei-
ligheidskritische systemen te allen tijden
waarborgen.

* De controle op de kwaliteit van de uit-
voering van onderhoudswerkzaamheden
aan veiligheidskritische systemen.

» Het werken met ontstekingsbronnen in
aangewezen (tijdelijke) laswerkplaatsen
en de eisen die gesteld worden aan deze
werkplaatsen zoals inrichting, locatie en
gebruikscondities.

Vervolgacties SodM

SodM blijft asset integrity management van
installaties monitoren door middel van
diverse inspectieprojecten.
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NMA: MEDEDINGINGSWET STAAT
GEEN TARIEFAFSPRAKEN VOOR
ZELFSTANDIGEN TOE IN CAO’S

De Nederlandse Mededingingsautoriteit
(NMa) heeft vandaag in een visiedocument
aangegeven dat zelfstandigen zonder perso-
neel (zzp’ers) geen (uur)tariefafspraken
mogen maken via een collectieve arbeids-
overeenkomst (cao). Minimumtarieven zou-
den zzp’ers beperken in hun mogelijkheden

om zich ten opzichte van elkaar te onder-
scheiden. Opdrachtgevers en consumenten
zouden hierdoor mogelijk te hoge prijzen
betalen. “Zzp’ers zijn ondernemers, géén
werknemers. Het staat werkgevers (vereni-
gingen) en vakbonden vrij om een cao af te
sluiten, maar zij mogen hierin geen mini-
mumtarieven voor zzp’ers vastleggen”,
aldus René Jansen, lid van de Raad van
Bestuur van de NMa. “Het is niet de
bedoeling dat onnodige en ernstige concu-
rentiebeperkingen gerechtvaardigd worden
door er het etiket ‘cao’ op te plakken”.

Met het uitbrengen van het visiedocument
schept de NMa duidelijkheid voor alle
zzp’ers in Nederland en sluit zij aan bij
Europese jurisprudentie over cao’s. Directe
aanleiding voor het onderzoek waren
berichten in de media over de afsluiting
van de cao voor remplaganten bij symfo-
nieorkesten. Deze eerste Nederlandse cao
met minimumtarieven voor zzp’ers kon
volgens één van de partijen als voorbeeld
dienen voor andere sectoren met veel zelf-
standige ‘éénpitters’, zoals de bouwsector.
De betreffende cao is inmiddels opgezegd
en komt te vervallen per augustus 2008.
Een nieuwe cao in deze sector zal geen
bepalingen over de tarieven voor zzp’ers
bevatten.

Heeft u vragen als ondernemer? Neem dan
contact op met de Informatielijn NMa/DTe,
tel. 0800-0231 885 of mail naar
info@nmanet.nl.

Bent u consument? Neem dan contact op
met ConsuWijzer, tel. 088-0707070 of kijk
op www.consuwijzer.nl.

Persbericht 5 december 2007
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OMVORMING NDC

STAND VAN ZAKEN

Op 1 april 2008 heeft de oprichtingsverga-
dering van de Beheerstichting Werken
onder Overdruk plaatsgevonden bij het
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid.

Het Centraal College van Deskundigen is
geinstalleerd in Delft op 21 april 2008

De penvoerder, de heer De Baedts, heeft de
leden van het Centraal College van
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Deskundigen nader geinformeerd over de
setting waarin het CCvD zal opereren.
Leden van het CCvD nemen niet zitting op
persoonlijke titel, maar zijn gemandateerd
door hun achterban en moeten ter vergade-
ring besluiten kunnen nemen.

Voor de samenstelling van het CCvD is een
voorzet gedaan, de heer Barten is voorge-
steld als onafhankelijk voorzitter. Bij accla-
matie werd de heer Barten als voorzitter
van het CCvD benoemd.

Werkkamers:

Werkkamer 1: Persoonscertificatie
Duikarbeid (leden v/h
platform opleidingen NDC)

Werkkamer 2: Persooncertificatie
Duikmedisch

Werkkamer 3: Systeemcertificatie
Materieel

De werkkamers kunnen beslissen over
eventueel verdere toesplitsing in kleinere
comités. De leden van het CCvD kunnen
ook lid zijn van een werkkamer.

Wij houden u op de hoogte.
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NDC COMMISSIE ARBOCATALOGUS
VAN START

Op 25 maart heeft de kickoff vergadering
plaatsgevonden. Er zijn drie werkgroepen
gevormd die per duikcategorie c.q. werk-
veld de risico’s en beheersmaatregelen in
kaart gaan brengen.

Tijdens de tweede vergadering is na een
duidelijke uitleg van de heer G. Heijnen
van de Arbeidsinspectie het huiswerk van
de werkgroepen nader bepaald en is een
aanzet gemaakt voor de layout van de
documenten.




PERSBERICHT VAN SOCIALE
ZAKEN EN WERKGELEGENHEID
“CERTIFICATIE DUIKERS EN
BESCHERMINGSMIDDELEN OP
ORDE

De certificeerders op de terreinen beroeps-
duikers en persoonlijke beschermingsmid-
delen in Nederland doen hun werk naar
behoren. Zij voeren de taken uit die ze
moeten doen en leveren daarmee een goede
bijdrage aan het functioneren van de werk-
velden. Wel zijn er aspecten op die werk-
velden die voor verbetering vatbaar zijn.
Dat blijkt uit de rapporten ‘Veilig werken
onder water’ en ‘Bescherming bepaald’,
waarmee de Inspectie Werk en Inkomen
een reeks onderzoeken afrondt naar de cer-
tificatiewerkvelden van de minister

van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

Op het werkveld duikcertificatie zorgen
vier certificatie- en keuringsinstellingen
voor de certificatie van duikers, reserve-
duikers, duikploegleiders en duikmedisch
begeleiders. De Defensie Duikschool
(DDS) en het Nationaal Duikcentrum
(NDC) verzorgen die certificatic namens
de minister van SZW en zijn voor dit rap-
port onderzocht. De inspectie is van oor-
deel dat beide instellingen hun certificatie-
taken naar behoren uitvoeren. Over het
Opleidings- en Trainingscentrum Genie
(OTCGenie) en het Nederlands bureau
brandweerexamens (Nbbe), die respectieve-
lijk namens de minister van Defensie en de
minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijkszaken certificeren, heeft de
inspectie geen informatie ontvangen die
erop duidt dat de situatie bij hen anders is.
De inspectie vindt het onwenselijk dat
DDS met verschillende eisen te maken
heeft doordat de duikschool is aangewezen
door twee ministers. De inspectie vindt het
positief, gelet op de grote risico’s voor
brandweerduikers, dat de betrokken partij-
en de eisen voor brandweerduikers gelijk
willen stellen aan de eisen voor de andere
duikers.

Op het werkveld persoonlijke bescher-
mingsmiddelen is TNO Certification B.V.
de enige certificatie- en keuringsinstelling
in Nederland. Zij heeft haar taken op orde
en geeft blijk van een passende rolopvat-
ting. Bij persoonlijke beschermingsmidde-
len gaat het bijvoorbeeld om de certificatie
van veiligheidshelmen, handschoenen en
persluchtmaskers op grond van een
Europese richtlijn. De inspectie concludeert

in het rapport dat er op de markt voldoende
beschermingsmiddelen beschikbaar zijn die
voldoen aan de richtlijn. Het risico voor de
arbeidsveiligheid ligt bij werkgevers die
niet altijd goede risico-inventarisaties en -
evaluaties maken. Daarnaast acht de
inspectie het risicovol dat werkgevers de
prijs van de beschermingsmiddelen een
steeds grotere rol laten spelen in hun afwe-
gingen.

ok
OO
OPLEIDING DUIKERARTS B

Op 28 maart hebben drie civiele bedrijfsart-
sen op het Duik Medisch centrum de eerste
opleiding tot duikerarts B afgerond. Het is
een lange en intensieve opleiding die met 12
stageweken op het Duikmedisch Centrum en
een week praktijkduiken op de Defensie
Duikschool ongeveer 1,5 jaar duurt.

Het betreft een wettelijke erkende opleiding
door het Ministerie van Sociale zaken en
wordt door het Hoofd van het DMC , KTZ
dr R.A. van Hulst, als opleider verzorgd in
goede samenwerking met het Nationaal
Duik Centrum (NDC).

Deze voor Nederland unieke opleiding ver-
zorgt door de Koninklijke Marine bevestigt
opnieuw de status van het DMC als exper-
tisecentrum voor duikend Nederland.
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DMAC STATEMENT ON HEALTH
SURVEILLANCE OF COMMERCIAL
DIVERS

Personnel working in the offshore diving
industry are exposed to various hazards,
including pressure exposure, toxic expos-
ures, accidents, noise, vibration and illness
in remote locations. Some of these result in
well-established diseases, such as decom-
pression illness, barotraumas, noise indu-
ced hearing loss (NIHL), dysbaric osteone-
crosis, etc. It has also been demonstrated
that divers are more likely to complain of
symptoms, particularly musculo-skeletal
pain and forgetfulness, and many demon-
strate changes in lung function, although
no definite disease entity had been found
to explain these.

These data justify health surveillance as a
risk control measure within this population.
Some of these diseases have effective sur-
veillance methods established, e.g. audio-
metry for NIHL. For others, methods are
available but considered to carry an inap-
propriate risk, e.g. radiological screening
for dysbaric osteonecrosis. For symptoms
without a defined disease entity, question-
naire methods using techniques which can
weight the importance of symptoms are
appropriate.

Op de foto van links naar rechts: HDMC, KTZAR dr Rob van Hulst, de cursisten Robert Duizendstra,
Dirk Caers, Han Backus, Cees Barten (voorzitter NDC), Hoofd Opleidingen KM KTZ Frank Marcus en
Walter Maas, medische adviseur Staatstoezicht op de Mijnen (bestuurslid NDC).
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The most critical step is to gather exposure
data for individual divers covering pressure
exposure, toxic chemical exposure, noise,
accidents, and other incidents to assist in
determining whether detected health effects
are related to specific exposures. In prin-
ciple, it should be possible to establish a
health surveillance programme using a
combination of audiometry, lung function
measurement and questionnaire methods.
Significant logistical difficulties exist,
given that health status is critical for divers’
employment and because many divers are
self-employed (or on short term contract)
rather than being salaried employees and
because it is not possible to make health
surveillance mandatory. Hence it should
be anticipated that divers may be reluctant
to release any data indicating a health
problem, particularly if that data may be
accessible by their potential employers,

or affect their annual medical fitness certi-
fication exercise. Furthermore, the specifi-
cation of statutory annual medical exami-
nation includes some aspects of health
surveillance.

In order to overcome these problems it is
recommended that a health surveillance
programme should be

« conducted completely separately from
annual fitness assessments, such that
results cannot influence fitness
decisions;

« conducted by an independent body
capable of examining the health data
and comparing it with exposure data;

« voluntary;

* preceded by a public relations exercise
designed to reassure divers that the
programme does not represent a threat
to their continued diving and demon-
strate the potential benefits to the diver
population;

« extended to cover non-diving personnel
within the offshore diving industry;

« conducted in such a way that it does not
itself induce health effects.

As divers may move between different
employers during a career it would be
greatly advantageous if an industry-wide
format for the collection of exposure and
health surveillance data be agreed.

Dysbaric osteonecrosis remains the most
well established long term health effect of
diving. While routine radiological screening
is no longer considered appropriate the

development of effective alternative methods
such as MRI require further evaluation.
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WETGEVING

OSHA.EUROPA.EU

Op deze site kunt u een vertaling van de
Nederlandse Arbowet in de Engelse taal
vinden. Daarnaast treft u ook van andere
Europese landen wetten op gebied van
Arbo in de Engelse taal aan.

http://nl.osha.europa.eu/legislation/?langu-
age=en

Het Europees Agentschap voor Veiligheid
en Gezondheid op het Werk is in 1996
opgericht om alle informatie en deskundig-
heid op het gebied van arbeidsveiligheid en
-gezondheid (Occupational Safety and
Health: OSH) die er in de lidstaten van de
EU bestaat, te bundelen en beschikbaar te
maken voor iedereen die bij het handhaven
en verbeteren van die arbeidsveiligheid en -
gezondheid betrokken is. De Europese
arbeidsmarkt is immers grensoverschrij-
dend geworden. Dat maakt ook dat regelge-
ving grenzen overschrijdt. Daardoor heb-
ben individuele lidstaten van de EU onvol-
doende middelen en deskundigheid in huis
om helemaal op eigen houtje de arbo-pro-
blematiek effectief aan te pakken.

Het Agentschap, waarin overheid, werkge-
vers én werknemers vertegenwoordigd zijn,
heeft de taak om arbeidsplaatsen in heel
Europa veiliger, gezonder en productiever
te maken. Een belangrijke toevoeging
vormt daarbij de ambitie om een effectieve
preventiecultuur in de werkomgeving te
bevorderen. Om dat te bereiken werken
deskundigen bij het Europees Agentschap
aan het opbouwen van een actueel bestand
van kennis op het gebied van arbo-maatre-
gelen en -beleid. Het meest concreet krij-
gen die vorm in een verzameling van
Goede Praktijken. Dat zijn in de dagelijkse
praktijk toegepaste en effectief bewezen
methodes om arbeidsplaatsen veiliger en
gezonder te maken. Door die praktijken te
verzamelen en voor iedereen beschikbaar te
stellen kan de arbeidsveiligheid en -
gezondheid op meer plaatsen effectief wor-
den verbeterd. Om dat goed te kunnen
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doen onderhoudt het Europees Agentschap
een netwerk van eigen en nationale websi-
tes per lidstaat waarin de informatie per
land, maar ook grensoverschrijdend, toe-
gankelijk is gemaakt. Per lidstaat spreekt
men in dit geval van een Focal Point
(‘brandpunt’) waarop informatie te vinden
is over Europese en nationale regelgeving,
onderzoek, statistiek, goede praktijken uit
het eigen land en uit andere lidstaten en
allerhande publicaties op het gebied van
arbeidsveiligheid.

Daarnaast organiseert het Agentschap ieder
jaar de Europese Week voor Veiligheid en
Gezondheid op het Werk. Deze week vindt
steeds in het najaar plaats. Het Agentschap
kiest een thema waaronder dat jaar de
arbeidsveiligheid wordt belicht. Feitelijk is
de Europese Week een gerichte en zeer
breed opgezette voorlichtingscampagne,
die begint in het voorjaar met de bekend-
making van het thema van dat jaar, en die
eindigt met een week vol congressen, voor-
lichtingsbijeenkomsten en publieksmanifes-
taties in het najaar. Meer over het Europees
Agentschap: http://osha.europa.eu.

DE SITE WWW.ARBONIEUWESTIJL.NL

De overheid hanteert sinds 1 januari 2007
een nieuwe arboaanpak. Werkgevers en
werknemers hebben meer verantwoorde-
lijkheid en meer mogelijkheden gekregen
om samen het arbeidsomstandighedenbe-
leid binnen de sector of de onderneming in
te vullen en op deze wijze de veiligheid en
gezondheid op de werkvloer te verbeteren.
Deze aanpak heeft onder meer vorm gekre-
gen in de nieuwe Arbowet Op deze website
vindt u daar uitgebreide informatie over.
Informatie over arbeidsveiligheid vindt u
op het Arboportaal.

NIEUWE ARBEIDSOMSTANDIGHEDENWET

Met ingang van 1 januari 2007 is de
Arbeidsomstandighedenwet in Nederland
gewijzigd. Werkgevers en werknemers heb-
ben door de nieuwe Arbowet meer moge-
lijkheden gekregen om zelf invulling te
geven aan de wijze waarop ze in de eigen
sector aan de wetgeving voldoen. Dit heeft
als voordeel dat binnen de onderneming
een arbobeleid gevoerd kan worden dat
rekening houdt met de specifieke kenmer-
ken van de sector, een bouwbedrijf ver-
schilt nu eenmaal van een ziekenhuis. Geen
‘one size fits all’ aanpak dus, maar maat-
werk. Een arbobeleid op maat dat in
samenspraak met werknemers tot stand is




gekomen, kan rekenen op meer draagvlak
in een onderneming. Bovendien brengt dit
zo min mogelijk administratieve lasten met
zich mee.

De overheid zorgt voor een helder wettelijk
kader met zo min mogelijk overbodige
regels en zo weinig mogelijk administratie-
ve lasten. Werkgevers en werknemers
maken samen afspraken over de wijze
waarop zij aan de door de overheid gestel-
de voorschriften kunnen voldoen. Deze
afspraken kunnen worden vastgelegd in
zogenoemde arbocatalogi.

De nieuwe Arbowet betekent meer vrijheid
en verantwoordelijkheid voor werkgevers
en werknemers, minder regels, een harder
optreden door de Arbeidsinspectie bij mis-
standen en uiteindelijk een veiliger en
gezonder werkklimaat. Op diverse over-
heidssites kunt u lezen wat de belangrijkste
wijzigingen zijn van de nieuwe Arbowet en
wat deze wet concreet inhoudt.

In kader van deze wetswijziging werkt
onder overheid aan een zogenaamd
Arbodossier voor preventiemedewerkers.
Een externe adviseur is gevraagd een tekst
op te bouwen voor de toekomstige site. Het
NDC heeft daar waar mogelijk haar mede-
werking aan verleend. Het dossier zal wel-
licht in de komende tijd afgerond worden
en geplaatst worden op de site van het
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. Wij houden u op de
hoogte.

HET NIEUWE INSPECTEREN

In navolging van de Arbeidsinspectie gaat
SodM een nieuwe wijze van inspecteren
invoeren bij het toezicht op de
Arbeidsomstandighedenwet. De nieuwe
werkwijze wordt aangeduid met ‘Het
Nieuwe Inspecteren’ (HNI). HNI geeft
meer bevoegdheden aan inspecteurs. Het
houdt in, dat bij constatering van minder
ernstige overtredingen aan de bedrijven
zelf de gelegenheid wordt geboden om cor-
rectieve maatregelen te nemen, zonder dat
er onmiddellijk een handhavingtraject
wordt gestart. De zelfwerkzaamheid van
het betreffende bedrijf of branche wordt
hiermee gestimuleerd. De Arbeidsinspectie
heeft een speciale cursus opgezet om ‘Het
Nieuwe Inspecteren’ te introduceren bij de
inspecteurs.

Mw drs J.G.M. van Vlerken van de
Arbeidsinspectie heeft tijdens de NADO
Algemene Ledenvergadering in mei een
presentatie verzorgd en daarbij de ins en
outs van het Nieuwe Inspecteren gepresen-

teerd. Daarnaast is het Inspectieproject
2008 Arbeid onder Overdruk breed aange-
kondigd.

ARBEIDS INSPECTIE (INSPECTIEPROJECT
2008 ARBEID ONDER OVERDRUK)

Jaarlijks maakt de Arbeidsinspectie (Al) in
haar Jaarplan bekend waar (in welke secto-
ren) inspectie- en andere activiteiten in
betreffend jaar zijn gepland. Tevens legt de
Al in haar jaarplan vast hoe zij de uitvoe-
ring van haar taken op de te verwachten
ontwikkelingen gaat afstemmen.

Het jaarplan van de Arbeidsinspectie geeft

zo onder andere inzicht in:

* missie en visie, de taken, het werkterrein,
werkwijze en de organisatie van de Al,

* de projecten en activiteiten die in
betreffend planjaar worden uitgevoerd,

* de strategie en de belangrijkste priori-
teiten die daarbij worden gehanteerd.

In 2008 heeft de Al de duikindustrie op
haar lijstje staan. Duikarbeid is arbeid die
per definitie risicovol is, aldus de Arbeids-
inspectie. De omstandigheden waaronder
duikarbeid wordt verricht (in vaak troebel
water met slecht zicht, onder koude
omstandigheden en onder overdruk),
maken het werk zo risicovol. De Al signal-
eert dat nog veel duikwerkzaamheden niet
voor aanvang bij haar worden gemeld.

In 2008 zal daarom een inspectieproject
worden uitgevoerd dat specifiek op ‘niet-
melders’ en op de meest risicovolle situ-
aties is gericht. Ter ondersteuning en ter
kennisgeving heeft de Al een Al-brochure
opgesteld. De duikindustrie is tijdens een
vergadering van de NDC Commissie Arbo-
catalogus, waar iedere discipline een verte-
genwoordiging heeft, gevraagd commen-
taar te leveren op het concept. Het concept
zal één dezer dagen in definitieve versie
gepresenteerd worden. Deze brochure ver-
telt u meer over de belangrijkste arbeidsri-
sico’s bij het verrichten van duikarbeid,
arbeid die in uw bedrijf of organisatie voor-
komt. U kunt lezen wat u daarvoor moet
regelen en waar de Arbeidsinspectie en het
Staatstoezicht op de Mijnen bij inspecties
op zullen letten. Investeren in goede
arbeidsomstandigheden draagt bij aan het
gezond houden van uw werknemers en uw
bedrijf of organisatie.

Bij het verrichten van duikarbeid hebben
de belangrijkste arbeidsrisico’s te maken
met werken onder overdruk, inrichting
duiklocaties en veiligheid arbeidsmiddelen
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Daarnaast spelen ook nog andere risico’s
zoals met betrekking tot blootstelling aan
gevaarlijke stoffen en biologische agentia
in verontreinigd water, fysieke belasting en
arbeids- en rusttijden.

De Arbeidsinspectie en het Staatstoezicht
op de Mijnen controleren tijdens een
inspectie specifiek op deze arbeidsrisico’s.
Met deze brochure kunt u zich hier goed op
voorbereiden. Op andere onderwerpen
inspecteert de Arbeidsinspectie en het
Staatstoezicht op de Mijnen alleen als daar
een concrete aanleiding voor is.

In het eerste deel van deze brochure kunt u

lezen:

— welke verplichtingen u als werkgever
heeft;

— hoe een inspectie verloopt.

In het tweede deel vindt u:

— de belangrijkste arbeidsrisico’s in uw
branche uitgewerkt;

— de inspectienormen per arbeidsrisico;

— verwijzingen naar bestaande instrumen-
ten en hulpmiddelen om aan de regels
te voldoen.

De Arbeidsinspectie heeft aangekondigd in
september met het project aan te vangen.
Alle duikbedrijven zullen bezocht worden.

De Al- brochure zal zo breed mogelijk ver-
spreid worden.
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ARBEIDSTIJDENWET/BESLUIT
MIJNBOUW

Graag verwijzen wij u naar de brochure
van Staatstoezicht op de Mijnen. Zie
www.sodm.nl

De Arbeidstijdenwet (ATW) bevat regels
over arbeids- en rusttijden voor werkne-
mers. Naast de ATW bestaat het
Arbeidstijdenbesluit (ATB). Hierin staat
een aantal uitzonderingen op de regels voor
arbeids- en rusttijden in bijzondere situaties
en voor bijzondere sectoren. De mijnbouw
is zo’n bijzondere sector.

Deze brochure ‘Arbeidstijden in de mijn-
bouwsector’ is bestemd voor werknemers
in deze sector. Doel hiervan is een duide-
lijk beeld te scheppen in het complexe sys-
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teem van de arbeidstijdenwetgeving, omdat
eerder bleek dat hierover onvoldoende
bekendheid bestaat bij werknemers in de
mijnbouw. De brochure is uitgegeven door
het Staatstoezicht op de Mijnen. Voor meer
informatie over arbeids- en rusttijden in de
mijnbouwsector kunt u contact opnemen
met het Staatstoezicht op de Mijnen.

INLEIDING

De Arbeidstijdenwet is de basisregelgeving
voor de arbeidstijden. De arbeids- en rust-
tijden, zoals die in de ATW zijn voorge-
schreven, geven niet altijd voldoende
mogelijkheden voor alle sectoren om een
goede bedrijfsvoering te realiseren. De
mijnbouw is zo’n sector waarvoor aanvul-
lende en afwijkende regelgeving nodig is.
Daarom geeft het Arbeidstijdenbesluit aan-
vullende en afwijkende regels voor werkne-
mers die werkzaamheden verrichten op of
vanaf een mijnbouwinstallatie (een in zee
of oppervlaktewater geplaatste boor- of
productie-installatie) of een on-shore mijn-
bouwlocatie. Ook voor duikers die werk-
zaamheden verrichten voor de mijnbouw
zijn aanvullende en afwijkende regels in
het ATB opgenomen. Bij toepassing van de
regels van het ATB moet in het oog worden
gehouden dat de voorschriften van de ATW
waarvan niet uitdrukkelijk wordt afgewe-
ken in het ATB van toepassing blijven.
Bovendien kan bij sommige werkzaamhe-
den gekozen worden tussen de werktijdre-
geling van de ATW en de werktijdregeling
van het ATB.

DE (HOOFD)NORM(EN) EN DE COLLECTIEVE
REGELING

Sinds april 2007 is de ATW op een aantal

punten gewijzigd om tegemoet te komen

aan de wens om meer flexibiliteit te creé-

ren. De ATW kent geen standaard en over-

legregeling meer. Er is nu een (hoofd)norm

waarvan bij collectieve regeling kan wor-

den afgeweken. Bij onderstaande onderwer-

pen bestaat de mogelijkheid om af te wij-

ken bij collectieve regeling:

« zondagarbeid (wat betreft het aantal vrije
zondagen);

* de pauze;

Voor werknemers van 18 jaar of ouder

* de arbeidstijd;

* de nachtarbeid.

Bij bedrijven waar niets is afgesproken
over de bovenstaande onderwerpen, geldt
de hoofdnorm. Het is alleen mogelijk af te
wijken van de hoofdnorm door middel van

collectieve afspraken tussen werkgever en
werknemers. In dat geval geldt de ruimere
norm van de collectieve regeling.

CONVENANT ATW/ATB

De Brancheorganisatie NADO, de
Nederlandse Vereniging van beroepsdui-
kers, FNV Zelfstandigen en CNV
Bedrijvenbond hebben een convenant
ondertekend om zo gebruik te kunnen
maken van de ruime regeling.

ok
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DOSSIER BRANDWEERDUIKEN

ZIE WWW.NIFV.NL

Door het duikongeval op 12 maart jl. in
Terneuzen staat het duiken door de brand-
weer weer volop in de belangstelling. Naar
de toedracht van het ongeluk zijn inmiddels
diverse onderzoeken gestart, onder andere
door het Openbaar Ministerie, door de
Arbeidsinspectie, door de Inspectie OOV
en door de NVBR.

In 2007 heeft de Arbeidsinspectie de
arbeidsomstandigheden bij de brandweer
doorgelicht, ook betreffende de duikarbeid.

Persbericht NVBR: Bitter over uitblijven
resultaten duikveiligheid

* De Nederlandse Vereniging voor
Brandweerzorg en Rampenbestrijding
(NVBR) vindt het bitter dat ondanks ver-
beterslagen nog fatale duikongevallen
binnen de branche plaatsvinden;

* De NVBR deelt conclusies en aanbeve-
lingen van de inspectie over duikveilig-
heid;

* De brandweer en de Inspectie OOV slaan
de handen ineen en gaan samen het sys-
teem ‘brandweerduiken’ onderzoeken.

De Inspectie Openbare Orde en Veiligheid
heeft een aantal aanbevelingen gedaan
aan de brandweerkorpsen in Nederland,
om hen te ondersteunen bij het inschatten
van de duikveiligheid binnen hun korps
en het nemen van maatregelen om de
kans op slachtoffers te beperken.

De NVBR deelt deze conclusies.

Duiken is naast brandbestrijding, hulpverle-
ning en ongevallenbestrijding gevaarlijke
stoffen één van de operationele kerntaken

(13)

—/

van de brandweer. De brandweer kent als
geen ander de risico’s die verbonden zijn
met deze operationele taken en is als bran-
che ook constant bezig om te verbeteren en
ons werk nog veiliger te maken.

“Ondanks deze verbeterslagen (met name
op het gebied van duiken; leidraad bestrij-
ding waterongevallen bij de brandweer en
de oprichting van een platform speciaal
voor duiken) is het bitter om te moeten
constateren dat er toch nog fatale duikon-
gevallen in onze branche plaatsvinden.”
stelt bestuurslid Stephan Wevers van de
NVBR (regionaal commandant van
Twente). “Als brancheorganisatie vinden
wij dit heel triest”. Wevers heeft dan ook
het initiatief genomen om samen met de
IOOV het systeem ‘brandweerduiken’
nader te analyseren.

DE DUIKONGEVALLEN - OORZAKEN

(citaten uit de brief van Inspectie Openbare
Orde en Veiligheid.

Toedracht - ongeval Utrecht

In Utrecht is in 2001 bij een oefening een
duiker om het leven gekomen. De duiker
gebruikte een droogpak. Er werd geen
communicatieset gebruikt. De oefening
maakte deel uit van een aanvullend trai-
ningstraject voor duikers die nog niet lang
gediplomeerd waren. Het water was iets
meer dan 2 m diep en er stond een relatief
sterke stroming.

Tijdens de duik kwam de seinlijn onder
water vast te zitten en de duiker slaagde er
niet in zich vrij te maken en aan het opper-
vlak te blijven. De verongelukte duiker had
zijn volgelaatstuk afgerukt, maar niet zijn
loodgordel afgedaan en zijn seinlijn niet
losgemaakt of doorgesneden. Zijn trimvest
was niet opgeblazen. De reddingsactie door
de aanwezige duikers was niet adequaat.

De brandweer dook regelmatig op deze
locatie. Achteraf bleek pas dat er een groot
obstakel op de bodem lag, een kabelhaspel.
De duiker is met zijn seinlijn door de has-
pel gezwommen. Vanaf dat moment liep de
bellenbaan niet meer in het verlengde van
de seinlijn. Dit is wel opgemerkt, maar
hierop is niet gereageerd. De onervaren
duiker was onvolledig geinstrueerd over
deze duik in stromend water. In verband
met een drempel in de bedding werd de
duiker gewaarschuwd voor ‘een moeilijk-
heid’, maar de drempel is niet met name
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Duik- en bergingsbedrijf

EUROPA

Onder leiding van ir. J.M. Baars is inmiddels een gestaag maar zeker traject ingezet om Duik- en bergingsbedrijf Europa
verder te ontwikkelen als flexibel, betrouwbaar en gewaardeerd duikbedrijf.

Wie hebben we daar de komende jaren voor onze vestigingen in Hardinxveld-Giessendam en Amsterdam voor nodig?

2 calculators/werkvoorbereiders/planners/tekenaars:
* Opleiding MTS of HTS Civiel, aantoonbare ervaring en affiniteit met (onder)waterwerken.
» Kernwoorden: schakelvermogen, flexibiliteit en natuurlijk gevoel voor tijd en geld.

2 ervaren en gedreven uitvoerders:

* Goed opgeleid: Cat. A+B, MAD-A, DPL en bij voorkeur COB, rijbewijs B, C en E en vaarbewijs 1+2.
* Aantoonbare ervaring met alle voorkomende onderwaterwerken.

» Kernwoorden: overzicht, rust, betrouwbaar en verantwoordelijkheidsgevoel.

2 schippers of schipper/duikers

* Groot vaarbewijs en de benodigde papieren voor alle inshore wateren.

* Gevoel voor groot materieel, praktische inslag, uitvoerdermentaliteit.

* Modern en innovatief zodat je kunt meegroeien met onze toekomstplannen...

2 leergierige, ambitieuze, beroepsduikers:
» Werkervaring is minder van belang, technisch inzicht en mentaliteit des te meer.
» Kernwoorden: inzet 110%, motivatie 110%, verder loyaal en flexibel.

Voor alle (toekomstige) collegae geldt:

+ Je bent integer en straalt dat ook uit.

* Gedrevenheid, passie voor het werk en een hoge prestatiemotivatie.

+ Je begrijpt dat je werk ‘met elkaar maakt’ en niet in je eentje.

» We zoeken geen losse flodders want we willen bouwen aan een solide basis voor een topbedrijf binnen de duikbranche.
* En oh ja, je bent een niet roker!

In je huidige werk onvoldoende uitdaging en/of onvoldoende groeimogelijkheden?
Waag de kans, mail je CV en vraag een vrijblijvend gesprek aan!

Zie ook onze website www.duikbedrijfeuropa.nl.

Contactpersoon voor alle vacatures:
ir. .M. Baars

023-5551547
j.baars@duikbedrijfeuropa.nl




genoemd. Hierdoor kon de duiker - abusie-
velijk - veronderstellen dat de haspel de
‘moeilijkheid’ was. De duiker was niet
getraind in het toepassen van de noodpro-
cedures en noodopstijging in buitenwater.
Hij had in het eigen korps nooit de nood-
maatregelen afwerpen van de loodgordel,
gebruik van duikmes (voor lossnijden van
de seinlijn) en gebruik van de inflator voor
noodopstijging verricht. Ook bleek het vol-
gelaatstuk bij verschillende duikers niet
goed af te dichten. De exacte oorzaak van
het ongeval kon echter niet eenduidig wor-
den vastgesteld.

Toedracht Het ongeval te Urk

In Urk is in maart 2007 een duiker veron-
gelukt bij een oefenduik. De duiker dook in
droogpak met communicatieset naar een
auto op de bodem van de haven op circa 4
m diepte, om hieruit een slachtoffer (pop)
te redden. Bij het uit de auto halen van de
pop ging de duiker zwaarder ademen. Hij
kreeg van de duikploegleider het advies om
over te gaan op reservelucht. Dat was het
laatste communicatiemoment. Kort daarna
kwam een grote luchtbel boven water.

De seinlijn werd ingehaald in een poging
om de duiker naar de wal te trekken. De
lijn zat echter vast. Toen riep de duikploeg-
leider: ‘Duiker in nood’. In eerste instantie
dachten de reserveduiker en enkele anderen
dat dit bij de oefening hoorde. Vervolgens
werd de reserveduiker door een collega
geholpen om te water te gaan en werd de
veiligheidscontrole uitgevoerd. Daarna ging
hij naar de verongelukte duiker langs diens
seinlijn en voelde dat die onder de auto
doorliep. De reserveduiker zwom over de
auto heen en trof zijn collega aan de andere
kant bewusteloos op de bodem aan. Zijn
seinlijn zat nog vast met een musketonhaak
met schroefvergrendeling en het gelaatstuk
was af. De reserveduiker heeft de seinlijn
van zijn collega losgemaakt, maar kreeg
hem niet goed naar het wateroppervlak; de
rugschilden van de toestellen van beide dui-
kers waren verzwaard met elk circa 3 kg
lood. De reserveduiker heeft toen zijn eigen
loodgordel afgeworpen en zijn droogpak
met lucht gevuld. De verongelukte duiker
had zijn loodgordel nog om. Hij werd met
moeite op de kade getild en gereanimeerd.
Hij overleed dezelfde avond in het zieken-
huis als gevolg van het ongeval.

Uit het onderzoek is niet eenduidig geble-
ken waardoor de duiker precies in moeilijk-
heden is gekomen, waarom hij niet kon los-
komen van de seinlijn die hem belemmerde
om op te duiken en/of geen extra drijfver-
mogen kon creéren om naar boven te

komen. Er zijn echter meerdere factoren
die daaraan hebben kunnen bijdragen.

De seinlijn was van het zinkende type. De
Leidraad Bestrijding waterongevallen en
het lesmateriaal voor duikploegleider van
het Nifv/Nibra schrijven een seinlijn met
drijvend vermogen voor. Hiermee wordt
het risico beperkt dat de seinlijn achter
objecten op de bodem blijft haken of, in dit
geval, onder een auto door gaat lopen zodat
de duiker niet meer vrij kan opduiken of
zelfs naar beneden wordt getrokken.

De seinlijn werd bovendien anders gebruikt
dan de bedoeling was. Toen de duiker bij
de auto was, heeft de duikploegleider extra
seinlijnlengte in het water gelaten om het
werken bij de auto gemakkelijker te maken.
Communicatie door middel van signalen
via de seinlijn is dan niet meer mogelijk
omdat er geen spanning op de lijn staat.
Bovendien versterkt deze werkwijze verder
het risico dat de seinlijn gaat haken, zonder
dat de duiker en/of de duikploegleider dit
voelen. Een drijvende seinlijn was bij het
slap laten hangen meteen vanaf de duiker
naar het wateroppervlak gegaan.

De extra risico’s van het gebruik van een
zinkende seinlijn en het geven van extra
lengte zijn in het korps niet benoemd. De
werkinstructie voor het duiken was van
1996, dus nog van voor het ongeval te
Utrecht in 2001 en de publicatie in 2004
van de Leidraad Bestrijding waterongeval-
len. De leidraad is mede tot stand gekomen
naar aanleiding van het duikongeval te
Utrecht. De verongelukte duiker in Urk
was een jaar voor het ongeval met de dui-
kopleiding begonnen. Na de opleiding en
het examen dook hij weer voor het eerst
naar een auto onder water. Zeker een oner-
varen duiker moet vooraf extra worden
gewezen op mogelijke risico’s en hoe hij in
voorkomend geval moet handelen. Het vast
komen te zitten van de seinlijn was een
bekend risico, onder andere van het duik-
ongeval te Utrecht. In Urk was het echter
niet gebruikelijk dat de duikers voorafgaan-
de aan een oefening geinstrueerd worden
over de te verwachten situatie en de uit te
voeren veiligheidshandelingen. Bij het
oefenen werden reéle inzetten nagebootst
zonder momenten van instructie.

Het ongeval in Terneuzen

Op 12 maart 2008 is een brandweerduiker
van het korps Terneuzen verongelukt. De
politie Midden- en West-Brabant had de
brandweer gevraagd om een auto in het
kanaal Van Gent naar Terneuzen te localise-
ren en te identificeren. Daarbij mocht men
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de auto niet in gaan of anderszins iets aan
de auto veranderen. De brandweer van
Terneuzen oefent vaker in het kanaal. De
aard van deze duikinzet sloot aan bij de
huidige invulling van het brandweerduiken
en de landelijke opleiding en examinering,
namelijk het lokaliseren van een auto te
water en het redden van inzittenden.

Er zijn drie duiken uitgevoerd. Bij de eerste
duik zou worden bepaald of het de gezoch-
te auto was. Bij de volgende duiken moest
een lijn aan de auto worden bevestigd zodat
later politieduikers voor de berging recht-
streeks naar de auto konden gaan. Bij de
derde duik heeft het fatale ongeval plaats-
gevonden.

Bij de nu volgende informatie is getracht
zoveel mogelijk inzicht te bieden over de
knelpunten die, voor zover in dit kader
relevant, zouden kunnen zijn opgetreden,
en op dit moment tevens zo terughoudend
mogelijk te blijven over de toedracht, gelet
op het lopende onderzoek van het
Openbaar Ministerie en de
Arbeidsinspectie. Tijdens de eerste twee
duiken bleek dat de opdrachten niet volle-
dig met de reguliere luchtvoorraad konden
worden uitgevoerd. Bij de derde duik is de
seinlijn opnieuw vast komen te zitten en is
waarschijnlijk de reguliere luchtvoorraad
weer opgeraakt. De duiker is onder water
in moeilijkheden geraakt. De reserveduiker
zat niet gereed bij de seinmeester, maar in
de duikwagen, zo’n 30 m verderop. Dit was
vooraf ook zo geregeld. Vanaf het moment
dat het noodbericht werd doorgegeven, is
de derde duiker nog circa 22 minuten in het
water geweest. Er is gebruik gemaakt van
een zinkende seinlijn.

Conclusies tot nu toe uit de duikongeval-
len

Nood voorzieningen: De belangrijkste
noodvoorziening van een brandweerduiker
is dat hij, als alle andere noodmaatregelen
falen, meteen naar het wateroppervlak kan
komen. Hjj kan zijn loodgordel af doen en
zonodig zijn trimvest en/of zijn droogpak
met lucht vullen. Afhankelijk van de
omstandigheden komt daar nog bij het los-
maken of lossnijden van de seinlijn. Verder
is er de waarschuwing dat de reguliere
luchtvoorraad is verbruikt en moet de dui-
ker bewust een handeling verrichten om
over te gaan op reservelucht. Ondanks al
die voorzieningen valt niet uit te sluiten dat
een duiker in gevaar komt. Als vangnet is
daarom een reserveduiker aanwezig.
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Bij elk van de drie duikongevallen hebben
meerdere noodvoorzieningen niet of niet
effectief gewerkt. Ook waren duikers niet
goed voorbereid op het gebruik daarvan.

Oorzaken: De precieze oorzaak van de
ongevallen kon (nog) niet eenduidig wor-
den vastgesteld. Bij ongevallen is meestal
sprake van meerdere omstandigheden die
samen tot een fatale afloop leiden. Een der-
gelijke samenloop moet zoveel mogelijk
worden voorkomen. Behalve bij een opera-
tionele duikinzet geldt dat ook bij het
optreden bij brand en het gebruik van
adembescherming daarbij, en bij andere
activiteiten met een verhoogd risico. Bij die
activiteiten moet men zich steeds bewust
zijn van de risico’s, de veiligheidsmaatrege-
len strikt toepassen en ook op andere wijze
de risico’s zoveel mogelijk verkleinen. Het
zoveel mogelijk uitsluiten van risico’s geldt
temeer bij het oefenen.

Wilt u de volledige brief met details lezen
dan kunt u die bij ons opvragen
Carin@ndc.nl

Onder vermelding van brief IOOV inzake
duikongevallen Brandweer.

INSPECTIERAPPORT ARBEIDSINSPECTIE

De Arbeidsinspectie inspecteerde in de
periode van augustus 2006 tot april 2007
bij korpsen van de brandweer. De inspec-
ties waren een vervolg op de inspecties van
1999/2000. Aandachtspunten waren toen de
Risico-inventarisatie en -evaluatie voor de
repressieve taken (zoals brandbestrijding),
het werken op hoogte, het onderhoud van
de adembescherming en het realistisch
oefenen. Deze onderwerpen hebben een
plaats gekregen in de inspecties die in
2006/2007 zijn uitgevoerd. Daarnaast zijn
inspecties uitgevoerd naar duikarbeid, even-
eens een taak van de brandweer waaraan
evidente risico’s kleven.

In aanvulling op de inspectiepunten is aan
de korpsen een lijst voorgelegd om achter-
grondinformatie te krijgen. Tevens zijn vra-
gen gesteld hoe het korps omgaat met het
oefenen van bijvoorbeeld het bestrijden van
een brand. De inspecties zijn tot stand
gekomen in samenwerking met de
Inspectie voor de Openbare Orde en
Veiligheid.

Het aantal ernstige en dodelijke ongeval-
len bij de brandweerkorpsen is relatief
groot. In een periode van veertien jaar tot
2004 zijn achtentwintig brandweerlieden

tijdens een inzet om het leven gekomen.
Bovendien raakten in die periode vele hon-
derden brandweerlieden (ernstig) gewond
tijdens oefeningen en repressief optreden.
Uit een ongevallenindex blijkt dat de kans
op een ongeval vier keer zo hoog is als in
de bouw.

Doel van de inspecties was om na te gaan
of de situatie op de genoemde onderwerpen
is verbeterd en tevens om samen met de
sector aandacht te vragen voor een structu-
rele aanpak van de problematiek rondom
de veiligheidsrisico’s bij het oefenen en
repressieve optreden.

In totaal zijn inspecties uitgevoerd bij 271
korpsen.

Voor belangstellenden dit rapport kunt u
downloaden vanaf
www.nifv.nl/web/show/id=67835 onder
kopje Rapporten en publicaties.
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NIEUWE ONDERWATEROBJECTEN
OOSTVOORNSE MEER

De afgelopen maanden heeft het Genie dui-
kerpeloton samen met 105 brugcompanie
van de Koninklijke Landmacht een groot
aantal nieuwe objecten op de bodem van
het Oostvoornse meer aangebracht. Bij
locatie de Stormvogel is een heipalenbos
en een aantal rioolbuizen aangebracht en
bij locatie het Baardmannetje is een groot
rif van steen geplaatst. Vanwege het ‘zetten
van de heipalen wordt geadviseerd tot 10
april’08 niet om en tussen het heipalenbos
te duiken. Met de plaatsing van de doorlaat
voor zout water zal het zicht in de komende
jaren aanzienlijk verbeteren en is het
Oostvoornse Meer weer een aantrekkelijke
en interessante duiklocatie.

k)

Vanaf juni 2008 wordt schoon en helder
zout water uit het Beerkanaal in het meer
gepompt. Net zolang tot het zoutgehalte
voldoende is en de natuur weer ‘tot bloei’
komt. Het water wordt op minimaal vijftien
meter diepte in de meer dan 800 meter
lange leiding gezogen en in het meer
gemengd met het brakke water. Overtollig
water wordt uit het meer in het Beerkanaal
teruggepompt. Tegelijk wordt gewerkt aan
het waterpeil, dat in de winter ongeveer 40
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centimeter hoger wordt dan voorheen de
grinddammen en de recreatiestranden
voorzieningen onder water voor de duik-
sport.

Voor meer informatie: www.natuurlijkoost-
voornsemeer.nl
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INTERNATIONAL DIVING SCHOOLS
ASSOCIATION (IDSA)

IDSA Newsletter

In januari is de januari-editie van IDSA
Newsletter verschenen. De Newsletter is
gratis te downloaden van http://www.idsa-
worldwide.org/docs/newslet1108.pdf
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IDSA ANNUAL MEETING HELD IN
HELSINKI, 10 TOT 12 SEPTEMBER
2007

Some of the more important decisions
made at the recent Annual Meeting of the
Association in Helsinki, were;

* A new section is to be put into the
Website in which members will be able
to list the date and duration of their futu-
re courses.

« If training falls short of the relevant sub-
jects in Module D. Schools may request
the issue Level 3 or level 3A
Qualification cards endorsed Not Wet
Bell and Not Hot Water Suit.

* Students from an IDSA Full Member
School who do not receive a
Qualification card on graduation may
request on direct from the Secretariat. A
card will then be issued after verification
with the School.

* To find a way of putting together

vervolg op pagina 21




INDUSTRIEBREED INITIATIEF
VOOR DE VERDERE VERBETE-
RING VAN DE VEILIGHEID

Tijdens de NADO
Eindejaarsbijeenkomst heeft de heer
Cees van Oosterom van de NOGEPA
samen met de auteur van de publicatie
Industriebreed initiatief voor de verdere
verbetering van de veiligheid, de heer E.
de Blonde een presentatie verzorgd.

Het gedrag van werknemers is van grote
invloed op hun veiligheid. Zij moeten
zich goed bewust zijn van de risico’s op
hun werkplek en breder kijken dan de
regels. Dat kwam naar voren tijdens een
symposium over veiligheidsgedrag op
24 oktober 2007.

Het symposium past in een reeks van
bijeenkomsten van de werkgroep
‘Veiligheidsgedrag’. Deze werkgroep is
in 2006 opgericht door NOGEPA op
aandringen van SodM. In de werkgroep
zijn NOGEPA, IRO, SVVV, IADC en
SodM vertegenwoordigd. In april 2007
heeft de werkgroep een rapport uitge-
bracht, dat speciaal gericht is op het
onderwerp gedrag. Het rapport heet
‘Industriebreed initiatief voor de verdere
verbetering van de veiligheid’. Het is
verkrijgbaar bij NOGEPA.

Na het symposium op 24 oktober 2007
is de werkgroep ‘Veiligheidsgedrag’
gestart met de tweede fase van haar pro-
gramma. SodM ziet het werk dat de
werkgroep heeft verricht als een goed
en belangrijk initiatief om de veiligheid
in de delfstofwinningsindustrie verder te
verbeteren.

NIEUWE NADO-LEDEN

ALFA DIVING

Alfa Diving is het duikbedrijf voor al
uw duikwerkzaamheden. Gevestigd in
de Houthaven van Amsterdam richten
wij ons vooral op duikwerkzaamheden
in en rond de havens, maar beperken
ons daar zeker niet toe!

Wij kunnen maximale ondersteuning
bieden aan zee- en binnenscheepvaart
en alle andere watergerelateerde werk-
zaamheden, bedrijven en organisaties
zoals waterschappen, rederijen, jachtha-
vens, bouw- en constructiebedrijven en
overheidsorganisaties.

Door nauw samen te werken met andere
dienstverlenende bedrijven en over-
heidsinstanties kunnen wij snel reageren
en de meest uiteenlopende opdrachten
en duikwerkzaamheden uitvoeren of
daarbij assisteren.

Alf Diving beschikt over een pool van 3
vaste duikers en kan, indien nodig,
meerdere freelance duikers inschakelen
zodat wij voor de meest uiteenlopende
projecten en duikwerkzaamheden inge-
schakeld kunnen worden. Voor alle
voorkomende werkzaamheden op het
water, onder water en op de wal.

THE BLUESTREAM GROUP OP NIEUWE
LEEST GESCHOEID

De organisatie van The Bluestream
Group ondergaat een complete herstruc-
turering met als eerste stap de aanstel-
ling van een directieteam. Reden hier-
voor is de zeer snelle groei en ontwik-
keling die het bedrijf uit Den Helder de
afgelopen jaren heeft doorgemaakt. Met
de nieuwe organisatie-structuur zal
Bluestream beter kunnen inspelen op de
vragen vanuit de internationale olie- en
gasindustrie.

In 2005 opende The Bluestream Group
een nieuw bedrijfsgebouw aan de
Koperslagersweg 2 op industrieterrein
Kooypunt bij Den Helder. De kantooror-
ganisatie telde op dat moment 17 mede-
werkers. De groei van het bedrijf zou
hierna in een stroomversnelling
geraken. Wereldwijd werden ROV- en
duikprojecten uitgevoerd en met de
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komst van het moderne duikondersteu-
ningsvaartuig Northern River kon nog
beter aan de wensen van de olie- en gas-
industrie worden voldoen. De kantooror-
ganisatie groeide naar 74 medewerkers
en de omzet van 5,3 naar 53 miljoen
euro per jaar. En met de komst van het
tweede duikondersteuningsvaartuig
Toisa Paladin, dat is uitgerust met een
saturatieduiksysteem, zal de groei alleen
nog maar verder toenemen.

Om snel en efficiént te kunnen blijven
inspelen op de wensen van de olie- en
gasindustrie offshore wordt de complete
Bluestream-organisatie geherstructu-
reerd. Hiervoor wordt deze opgedeeld in
drie afdelingen, te weten Operaties,
Commercie en Financién & Personeel.
De afdeling Operaties zal worden geleid
door Nick Waterdrinker als Operationeel
Directeur(COO) en de afdeling
Financién & Personeel door Peter Baltus
als Financieel Directeur(CFO). De func-
tie van commercieel directeur (CCO) is
nog vacant, maar zal tijdelijk worden
waargenomen door algemeen directeur
Kieran Pieters (CEO). Voor de uitvoe-
ring van de projecten wordt volgens een
matrixvorm een projectorganisatie opge-
zet. Bovenstaande benoemingen worden
per 1 juni geformaliseerd.

CEO Kieran Pieters zegt over de her-
structurering: “Wij zijn nu gestart met
de implementatie van de nieuwe organi-
satiestructuur, waarvan de hoekstenen
betrouwbaarheid, kwaliteit, innovatie en
veiligheid zijn. Bij dit proces zullen alle
medewerkers van ons bedrijf intensief




worden betrokken. Wanneer dit op 1
januari 2009 is afgerond, zijn wij hele-
maal klaar voor de toekomst. Onze
ambitie is om nog verder door te groei-
en en onze omzet te laten stijgen naar
100 miljoen euro in het jaar 2011.”
Vanwege de snelle groei is ook besloten
om tegenover het bestaande pand van
The Bluestream Group een nieuw pand
te laten bouwen, dat naar verwachting in
oktober 2009 zal kunnen worden
betrokken.

BESTELLEN IMCA-PUBLICATIES

Duikbedrijven aangesloten bij de
Vereniging NADO kunnen tegen een
speciaal tarief IMCA-publicaties en log-
boeken (rov, inspection, diver, supervis-
or) bestellen via het NDC.

Voorbeeld
Kosten logboek: 30,94 inclusief BTW
en verzendkosten.

Bestelwijze: schriftelijke opdracht.
Het NDC heeft een beperkte voorraad,
waardoor bij drukte de uitvoering van
een opdracht twee tot drie weken kan
duren.

NADO-leden per 1 januari 2008

Alfa Diving

Baars-CIPRO

Bleustream Group

Harm Bonsink Duik- en Reparatiebedrijf
Diver Underwater Contractors B.V.
Douane Duikteam

DUC Diving B.V.

Duik Combinatie Nederland (DCN) B.V.
Duik & Bergingsbedrijf Europa

Falck Nutec BV

Heuvelman Ibis B.V.

Hercules Duik- en Servicebedrijf BV
Holland Diving International B.V.
Hytech Hyperbaric Technology
Intramar Insurance

Noordhoek Offshore BV

OTN Specialistische onderwaterwerken
Pommec BV

Smit Salvage B.V.

Smit Subsea Europe BV

W. Smit B.V. Duik- en Bergingsbedrijf
Subcom B.V.

Tursas

UMC International Plc

Duik- en Bergingsbedrijf Visschers B.V.
VTN Veiligheidstechniek Nederland BV
Wals Diving

Svitzer Salvage BV

()
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www.alfadiving.nl
www.baars-cipro.nl
www.thebluestreamgroup.com
Telefoon: 038 - 3866864
www.diverbv.com
www.ducdiving.com
www.dcndiving.com
www.duikbedrijfeuropa.nl
www.falcknutec.nl
www.heuvelman-ibis.nl
www.duikbedrijf.nl
www.hollanddivingint.com
www.hytech.nl
www.intramar.nl
www.noordhoek.net
0495-657777
WWW.pommec.com
WWWw.smit.com
WWWw.smit.com
WWw.wsmit.com
www.subcom.nl
071-5613260
www.umc-internationale.eu
www.visschersdiving.nl
www.vtn.nl
www.walsdiving.nl
WWW.Svitzer.com

nationaal duikcentrum

VERDIEPINGS/HERHALINGSOPLEIDING DUIKERARTS A

Datum:
Onderwerp:

10 oktober 2008
Duikongevallen, Reanimatie & Preventief Doppler onderzoek

Wat kunnen keurende duikerartsen leren van ongevallen, welke aspecten moeten in de natte
RI, welke adviezen moet u geven te aanzien van eerste hulp bij duikongevallen, zowel voor
de training of als eerste adviseur van uw brandweerkorps. Welke preventieve instrumenten
hebben duikerartsen tot hun beschikking. Een presentatie van het Doppler onderzoek.

Lokatie: Hotel Arion Vlissingen
Cursuskosten: € 375,— inclusief lunch

Cursus vindt plaats onder auspicién van NDC en wordt verzorgd door de Arbo Unie.
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HYTECH
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Duikpanelen - Deco's - Wethells
Communicatie -« Diverse duikmaterialen
Onderhoud Kirby Morgan maskers en helmen

Hligk 16

4041 56 Rassmsdonlveer
The Meihettands

Tl 431 {162 522 11T
Fax 43 {16221
Bt v brtiochiond
Intechia hytechonl

Beroepsduikers nu
wél goed verzekerd !

INTRAMAR adviseert sinds 1994 bedrijven die
actief zijn in de maritieme- en energie industrie.
Voor beroepsduikers zijn in samenwerking met
verzekeraars en beroepsorganisaties maatwerk
producten ontwikkeld:

o Aansprakelijkheidsverzekering
o Arbeidsongeschiktheidsverzekering *

i/ Ongevallenverzekering *
 Ziektekostenverzekering *

* Door het combineren van verzekeringen zijn
HOLLAND DIVING INTERNATIONAL Branden / Lassen aantrekkelijke kortingen mogelijk.

Adm. de Ruyterstraat 24 Onderwater Video / Foto inspecties
3115 HB Schiedam Slijpen / Boren / Zagen

INTRAMAR ..
Tel. +31 (0)10 435 22 22 Gecertificeerd door alle grote 1 E_« R

Fax. +31 (0)10 434 64 21 classificatie bureau’s
E-mail: holland.diving@wxs.nl 1SO 9001

www.hollanddivingint.com VCA en NADO Het Nieuwe Diep 34 A8 Telefoon 0223 612222  E-mail info@intramar.nl
1781 AD Den Helder Fax 0223 61 55 22 Internet www.intramar.nl

INTERNATIONAL RISKS - INDEPENDENT SPECIALISTS
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“Lessons learned” from accidents and
incidents in the Industry, so that they can
be shared by schools and considered for
inclusion into the training syllabus.

* A Sub Committee was formed to conti-
nue the work on the Guidance Handbook
for Specialist Diver Training Courses and
to draft a proposal for the issue of IDSA
Scientific Diver Qualification Cards. The
Sub-Committee consists of;

* Lars Petersson- Swedish Armed Forces
Diving School (chairman)

* Mark van der Esch- Belgium

* Julio Melegari- Italy

* Jouni Leinikki- Finland

* Alan Bax- (secretary)

* The publication of an IDSA Glossary of
Diving terms in the most commonly used
languages was considered further and all
members will soon receive a request for
information.

* Information on the Assesments methods
used by schools will be collected and
presented for discussion at the next
meeting.

STAATSCOURANT

Graag attenderen wij u op de site van de
Staatscourant www.sdu.nl en dan met name
Aanbestedingen.

O
QO
OO

PUBLICATIES
NDC

Graag verwijzen wij u voor onze publica-
tielijst naar onze site www.ndc.nl

O
QO
OO

VERLOREN/GESTOLEN
CERTIFICATEN

Bent u uw certifica(a)ten kwijt, meldt dit
dan schriftelijk aan het NDC. Noem daarbij
de oorzaak van het kwijtraken. Bij opgave
van gestolen certificaten dient bij voorkeur
een kopie van het proces verbaal bijge-
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voegd te zijn. U kunt tevens, indien
gewenst, een verzoek doen voor nieuwe
certificaten. Vergeet het juiste aantal pasfo-
to’s niet.

Het NDC zal het oude registratienummer
ongeldig verklaren en een nieuw registra-
tienummer uitreiken.

Per certificaat wordt € 80,00 aan adminis-
tratiekosten en € 30,00 voor het nieuwe
certificaat in rekening brengen. Genoemde
bedragen zijn inclusief BTW en dienen
vooraf na ontvangst van de rekening te zijn
voldaan.

Voornoemde geldt alleen voor certificaten
uitgereikt door het NDC.

oK
QO
INTERESSE IN EEN OPLEIDING

Nadere informatie vindt u in onze uitge-
breide brochures inclusief het aanmeldings-
formulier. www.ndc.nl

Voor plaatsing op de verzendlijst kunt u
bellen naar

Telefoon 015 2512028

CURSUSPROGRAMMA 2008

Opleiding Duikarbeid Cat. A&B 02 / 08

22 september - 5 december 2008

Opleiding Categorie A - brandweer brw 04 / 08

20 oktober - 29 november 2008

Brandweer module brw 03 / 08

25 augustus - 5 september 2008

Brandweer module brw 04 / 08

1 december - 12 december 2008

Medische Aspecten van het Duiken A 03 / 08

11 augustus - 20 augustus 2008

Medische Aspecten van het Duiken A 04 / 08

8 september - 17 september 2008

Medische Aspecten van het Duiken A 06 / 08

6 oktober - 15 oktober 2008

Medische Aspecten van het Duiken A 05 / 08

10 november - 21 november 2008

Herhalingsopleiding MAD A HH D 08/08

3 en 4 september

Herhalingsopleiding MAD A HH D 09/08

1 en 2 oktober

Herhalingsopleiding MAD A De Bilt 03/08

13 en 14 oktober

Herhalingsopleiding MAD A HHD 10/08

29 en 30 oktober

Herhalingsopleiding MAD A De Bilt 04/08

24 en 25 november

Herhalingsopleiding MAD A HHD 11/08

26 en 27 november

Herhalingsopleiding MAD A De Bilt 05/ 08

15 en 16 december

Duikploegleideropleiding 08 / 02

20 oktober - 24 oktober 2008

Selectie 08 / 05

4 september

Selectie 08 / 06

13 november

Opleiding Duikerarts A te De Bilt

29 oktober, 5, 12,

19 en 26 november 2008

De opleidingen worden verzorgd door de Defensie Duikschool in Den Helder of Hedel, tenzij anders vermeld.
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Svitzer Salvage B.V. is de wereldwijd opererende bergingsdivisie binnen de Svitzer Groep met het hoofdkantoor in
IJmuiden en wereldwijd verspreide regiokantoren. Svitzer Salvage levert haar diensten in alle stadia van bergings-
activiteiten aan alle soorten schepen met elk denkbare lading. De operationele omstandigheden omvatten een breed
spectrum, zoals het redden van gezonken schepen, het voorkomen van zinken van schepen, het vlot brengen van

schepen, brandbestrijding, wrakopruiming, bewaking, duikonderzoeken, etc.

De afdeling Materials & Logistics is wereldwijd verantwoordelijk voor de inzet en het beheer van berg-
ingsmateriaal. Binnen deze afdeling is de Dive Manager verantwoordelijk voor het opstellen van proce-
dures t.b.v. duikwerkzaamheden alsmede voor aanschaf en onderhoud van duikapparatuur. Wegens
sterke groei van onze bergingsactiviteiten zijn wij op zoek naar kandidaten voor de functie van:

ASSISTENT DIVE MANAGER wm/v

Taken Functievereisten
De Assistent Dive Manager voert De geschikte kandidaat:
de volgende taken uit: Heeft een opleiding op MBO niveau
« Verrichten van onderhouds- en reparatie- of door ervaring dit niveau verkregen;
werkzaamheden aan duikapparatuur; Heeft kennis van of minimaal een sterke
« Tijdig verzorgen van het kalibreren en affiniteit met duikwerkzaamheden;
certificeren van duikapparatuur; Is een echte techneut die ook op administratief
« Bijhouden van de onderhoudsadministratie gebied van aanpakken houdt;
van duiksystemen; Beheerst de Engelse taal in woord en geschrift;
« Assisteren van de Dive Manager bij de ontwik- Is een teamspeler die ook goed zelfstandig
keling van nieuwe procedures en systemen; kan werken;
« Het uitvoeren van logistieke werkzaamheden; Kan goed werken onder (tijds)druk;
o Assisteren bij trainingen in de duiktank; Heeft geen bezwaar tegen incidenteel reizen;
« Waarnemen van consignatiedienst Woont in de regio Kennemerland;
In het bezit van een geldig rijbewijs

Wat bieden wij je?
Een uitdagende functie in een klein hecht team binnen een internationaal en dynamisch bedrijf.
De arbeidsvoorwaarden zijn uiteraard in overeenstemming met de opleiding en werkervaring.

Heb je belangstelling?

Stuur jouw sollicitatie voorzien van een cv, binnen 10 dagen na het verschijnen van deze advertentie
bij voorkeur per e-mail naar salvage.hr@svitzer.com, of aan: Svitzer Salvage BV, T.a.v.: Human
Resource Department, Postbus 510, 1970 AM [Jmuiden

Meer informatie

Wilt u meer informatie, neem dan contact op met Peter Rondhuis, Chief HR, of met Jan Koelewijn
(Dive Manager). Ons telefoonnummer is 0255 562 666. Algemene informatie vind je op onze website
www.svitzer.com

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld

Kom werken bij de Global Salvage Experts
en draag bij aan veiligheid en ondersteuning op zee!

SVITZER

SALVAGE
e
SVITZER SALVAGE HQ Phone:  +31 (0) 255 562 666 (/\ 24 hours)
P.0. Box 510 Fax: +31 (0) 255 518 695 A part of A.P. Moller - Maersk Group

1970 AM IJmuiden
THE NETHERLANDS

salvage@svitzer.com
www.svitzer.com

O

v nationaal duikcentrum

netherlands diving centre
COLOFON
Bureau NDC
Buitenhofdreef 280

2625 RE DELFT

Telefoon: 015 - 251 2020
Telefax: 015 - 251 2021

Advertentie tarief voor NADO leden:
1/4 pagina € 180,00
1/2 pagina € 275,00
1 pagina € 370,00

Advertentie tarief niet NADO leden:
1/4 pagina € 200,00
1/2 pagina € 300,00
1 pagina € 400,00

Redactionele bijdragen kunt u zenden
aan Bureau NDC.

Grafische verzorging:
LnO drukkerij/uitgeverij
Zierikzee
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