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SELECTIEDAG OPLEIDING DUIKARBEID
CATEGORIED, A, B of A&B

ALGEMEEN

Om te boordelen of de kandidaat aan de eisen
voldoet moet hij of zij een theoretisch en
praktisch toelatingsexamen afleggen dat een tot

twee dagen in beslag neemt, de zgn. selectiedag.

FORMELE TOETSING

De eerste beoordeling gebeurt aan de hand van
de gegevens op het aanmeldingsformulier
selectiedag. Deze gegevens moeten in overeen-
stemming zijn met de toelatingseisen.

SELECTIEDAG DROOG

Tijdens de Selectiedag Droog wordt u middels
een presentatie nader geinformeerd over de
procedure. Ook kunt u de vragen stellen die u
bezighouden. Daarnaast worden films getoond
om u beter te informeren over het beroep duiken.
Vervolgens vindt er een interview plaats. Het
interview is geen examen. Het interview dient er
voor om vast te stellen of de kandidaten qua
opleiding, ervaring en mentaliteit een goede kans
maken de opleiding met succes af te ronden, en
of zijn geschikt zijn voor het werk in de
duikindustrie.

MEDISCHE KEURING

Voordat aan de selectie kan worden

deelgenomen, moeten de kandidaten gekeurd

Zijn door een arts

*  het Duikmedisch Centrum van de Ko-
ninklijke marine te Den Helder.
Telefoon: 0223 — 653076; of

* het Expertisecentrum van de Arbo Unie te
Vlissingen. Telefoon: 0113 — 886710

* Medprevent te Drachten; telefoon 0513
466217

Note: de entreekeuring (inkeuring) dient
conform de wetgeving gedaan te worden door
een Duikerarts B.

PRAKTISCHE TOETSING (Selectiedag Nat)
De selectiedag bestaat uit de volgende
onderdelen:

e Coopertest

» Praktische proeven in het zwembad

Coopertest
Bij de Coopertest moet de kandidaat gedurende
12 minuten hardlopen.

Praktische proeven

Er moeten een aantal praktische proeven in het

zwembad worden uitgevoerd, gedeeltelijk met

snorkel, gedeeltelijk met persluchtapparatuur.

Hierbij wordt door observatie van de kandidaten

vastgesteld:

» of ze voldoende watervrij zijn;

» of ze over voldoende handvaardigheid
beschikken

De duikoefeningen die moeten worden gedaan
zZijn eenvoudig. De kandidaten worden vooraf
geinformeerd over de werking van de
duikapparatuur en de (zeer beperkte) duikrisico's
van de oefeningen. Duikervaring is niet vereist.
Wanneer kandidaten geen voorafgaande
duikerervaring hebben wordt daar bij de
beoordeling rekening mee gehouden.

LOCATIE

De selectiedag vindt evenals de opleiding plaats
bij de Defensie Duikschool te Den Helder of
elders (in de correspondentie die volgt wordt u
daarover nader geinformeerd.



DE SELECTIECOMMISSIE

De Selectiecommissie bestaat uit

vertegenwoordigers van

» de duikerschool

* het NDC,

» de Nederlandse Associatie van
Duikondernemingen (NADO),

De selectiedagen kunnen worden bijgewoond
door één of meer waarnemers namens:

* het Platform Opleidingen van het NDC,

* het Bestuur NDC,

* |eden van de NADO,

* Rijksgecommitteerden.

DEELNAME
Het maximale aantal kandidaten dat aan een
selectiedag kan deelnemen bedraagt 12.

UITSLUITING VAN VERDERE SELECTIE

In principe krijgt echter iedere kandidaat de ge-
legenheid het selectieprogramma te voltooien.
Wanneer een kandidaat de oefeningen niet kan
voltooien, of wanneer hij dit zelf verzoekt, kan

hij gedurende de selectiedag van verdere selectie
worden uitgesloten

BEOORDELING
De kandidaat wordt gedurende alle oefeningen,
door alle waarnemers afzonderlijk beoordeeld.

BESLISSING

De eindbeoordeling geschiedt door de
selectiecommissie, hierin bijgestaan door
instructeurs en waarnemers.

De beoordeling leidt tot: toelating, voorlopige
afwijzing of afwijzing.

TOELATING
Toelating betekent dat de kandidaat geschikt
wordt geacht aan de opleiding deel te nemen.

VOORLOPIGE AFWIJZING

Voorlopige afwijzing betekent dat de kandidaat
op het moment niet geschikt geacht wordt, maar
een reéle kans heeft op een later tijdstip alsnog
voldoende resultaten te behalen.

Deze kandidaten komen in aanmerking voor een
herkansing op een volgende selectiedag.

AFWIJZING
Afwijzing betekent dat de kandidaat niet
geschikt geacht wordt.

PROCEDURE

Kandidaten ontvangen binnen twee weken

schriftelijk bericht van hun resultaat.

Bij niet-toelating wordt vermeld:

» De redenen waarom niet toegelaten wordt,

» De mogelijkheid om binnen zes weken tegen
deze beslissing schriftelijk een bezwaar in te
dienen.

BEZWAAR

Tegen besluiten inzake (niet) toelating kunt u
bezwaar maken bij de Commissie van Bezwaar
van het NDC. Dit bezwaar moet schriftelijk
worden gedaan binnen zes weken na ontvangst
van het besluit. De Commissie van Bezwaar
bestaat uit vertegenwoordigers:

* van het NDC-bestuur;

* van de Raad van Advies; en

» een werkgeversvertegenwoordiger.

De vertegenwoordigers van de oplei-
dingsinstituten die in eerste instantie de
beslissing hebben genomen, worden door de
commissie gehoord.

INLICHTINGEN

NDC

p/a ASK Dienstencentrum BV
Buitenhofdreef 280

2625 RE DELFT

Telefoon 015-2512025
Telefax 015-2512021
Internet www.ndc.nl
E-mail post@ndc.nl




